INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /
< Guatemala, 31 de Qcfubre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura v Deportes <
Su despacho.

Estimado sefior Director General

‘Tengo el agrade de dirigime a usted, para presentarle mi informe MENSUAL dedttividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista:  MIRNA PATRICIA vmomwoﬁu@i Is CLI: . 2622 as227 oot .~ -

Nimero de contrato: DGDCFC-029-135-2022 / cliardo Ministerich: 1142072 S i

Servicios (Técnicos o Profesionales): _PROFESIONALES Nit, del Contratist: 5398762+ 7/ pd
Nimmero de Factura: 1509442257 / /. Sére: DEF6CE2F / V4 yd
Honorarios Mensuales: Q 15.000.001%3%'0:!0 del Informe: Mes de octubre de 20227 S/

Monto Total del Contrato Q 161,785.71 Plazo del Contrato:  DEL 07/02/2022 AL 311212022 J/

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direcclén de Participacion Ciudadana

Gbjetives del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales para ky Direccién de Participacion

Ciudadana de la Direcclén General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiente de las Cultures, de este Ministerlo, con
dedicacin vy diligendia v con arreglo o las prescripdones de la dencia a ki cual es profesion L/en la prestacidn de
Servicios Profesionales que se describen @ continuacion, sin ser estos limitativas, sino jifilcamente enunciativas.
(segtm Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenado de Actividades:

Asesoré en la recopilacion de los planes de trabajo anual que incuye objetivos, resultados, metodologias, ¢ronograma v ruta cé acclén pora la

a) coordinacitn de las Casos de Daserrollo Cultural,

b) Asesoré en la elaboracién de Instrumentos y herramientas de medicién de resultados sobre las acciones realizados en el afic 2021,

Asesoré en la Identificacién de lineas basales para la prlorizacién de programas en materia cultural para el afio 2022 con proyecclén multianual a

B través de os Casas de Desarrollo Cultural,

) Asesord en la sisternatizacién de restttados de las Casas de Desarrollo Cultural mediante la revisién de informes v especifiqué la closificacion de
acciones segin disciplinas y manifestaciones culturales.

o) Asesoré en Ja elaboracién de informes trimestrales sobre avances v situaciones que ametiten atencion Inmediata v las limitaciones que requleren la
generaclén de estrategias de atencién ol corto, mediano y largo plaze.

f Asesoré en la pertinencia de los acclones de las Casas de Desarrollo Cultural, vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan 1 Katun v
Prioridades Nacionales.

9 Asesoré en la revisidn v vinculacién de los resultados de las Casos de Desarrollo Cultural con los planes operativos del Ministerio de Cultura y

Deportes v su plan estratégico instituclonal .

hy Asesoré en la elaboracién de un diegnéstico que permita visualizar los niveles de Incidenda del plan de accidn de las Politicas Culturales Municipales.

) Asesoré en la orientacién para vineular los resultados de las Casas de Desarrallo Cultural, relacionadas con las Politicas Culturales Municipales.,

Asesoré en la elaboracién de propuestas para ka atencién del Decreto 81-2002 Ley de Promecién Educativa contra la Discriminacién desde los
servicios que prestan las Casas de Desarrollo Cultural.

k) Asesoré en el trabajo mediante monitoreos territoriales para evaluar cumplimlento de los serulcios prestados por ef equipo técnico terdtorial.




servicios.

Asesoré en la elaboracién de mecanismos para la creacién de redes de vinculacién interinstitucional en materia cultural para la prestacion de

m) Asesoré en el monitoreo para el cumplimiento de alimentacién y difusén del Sistema de Sistema de Informacién Cultural SIC.

n)

Asesoré con el establecimiento de vinculos intrainstitucionales con la finalidad de contar informacion que pueda trasladarse al equipo territorial en
atencién a cada uno de los servicios que el Ministerio presta.

o) Asesoré en el trabajo de campo mediante visitas territoriales a cada una de las Casas de Desarrollo Cultural.

p) Asesoré en la ejecucion del plan de trabajo aprobado por las Autoridades Ministeriales.

q) Asesoré brindando apoyo v asistencia territorial en el trabajo de campo realizado por las Casas de Desarrollo Cultural.

r) Asesoré en la elaboracién del Plan Estratégico especifico para el proyecto Casas de Desarrollo Cultural.

s)  Asesoré en la elaboracién de una memoria de labores al finalizar el ano.

)

Fortalecimiento de las Culturas.

Mirna Patricia Victoria Drumond Lewis

Nombre Completo del Contratista

i

Asesoré con el establecimiento de lineas de comunicacién entre el Vicedespacho de Cultura y la Direccién General de Desarrollo Cultural y

Licda. Mariela Aleicndé\oratcyu Contreras

7 Firma de Coreatistr \

-

Nombre de la Autoridad cu Cias LUy,

3 \-.a‘-"“”"" R
(segan Clausula de confrato:

.l;‘!i's,'F

M

Firma y selp de ridad qye Evalua los Servicios
(segtin Clausulé de coptratgt Décima Primera)

Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacion Ciudadana
Direcci6n Genaral de Desarrallo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




